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1) BIRIM TANIMI

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
01.03.2006’da 5467 sayili Kanun ile Diizce Universitesine baglanmustir.2006-2007 Ogretim
Yilindan itibaren Diizce Universitesine bagl olarak Akcakoca Yerleskesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulun amacy; Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis
Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Teknolojisi ve Bilgisayar Programcilit
boltimlerinde, ilgili sektorlerde istihdam edilmek {izere, cagmmz is diinyasmun ihtiyag
duydugu bilgi ve becerilere sahip, 6zgiivenli bireyler yetistirmektir.

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunda 20 akademik ve 9 idari olmak tizere toplam 29
personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokul, dokuz derslik, bir gida laboratuari, bir demo
mutfak ve iki bilgisayar laboratuarinin yani sira kiittiphane, kantin, konferans salonu ve
yemekhane olanaklarima sahiptir.

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunda “Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Teknolojisi ve Bilgisayar
Programcilig1” birinci ve ikinci 6gretim programlari olmak tizere alt1 program mevcuttur. Bu
programlarda toplamda 1630 6grenci 6grenim gormektedir. Adalet programma 2014-2015
ogretim yilinda 1. Ve II. Ogrenim ogrencileri alinacaktir. Ayrica 6niimiizdeki yillarda
“Ascilik ve Yerel Yonetimler” boliimleri acilacaktir.

Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Ogrenci Se¢cme Yerlestirme Sinavi (OSYS) sonuglarina gére veya ilgili meslek lisesi mezunlar
arasindan smavsiz olarak programlara yerlestirilmektedir. On lisans egitimini tamamlayan
ogrencilerin ilgili dort yillik fakiiltelere dikey gecis yapma imkan1 bulunmaktadir.

Her programda, alanina uygun seg¢meli ve zorunlu derslerle uzmanlik alanlar:
olusturulmustur. Bu baglamda; Isletme Yénetimi programi grencileri daha cok isletmelerin
orta diizey yonetim birimlerinde yonetici ya da yonetici yardimcisi olarak yetistirilmekte ve
isletmenin her bolimi ile islevi hakkinda yeterli bilgiyi almak {izere egitilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 6grencileri, alanlarinda nitelikli eleman olacak
sekilde muhasebe, bilgisayar ve mevzuat bilgisi ile donatilmaya ¢alisiimaktadir. Dis Ticaret
programi Ogrencileri, ticaretin ulusal ve uluslararasi boyutlarmni 6grenerek, dis ticaret
piyasasinda rol alacak sekilde egitim almaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
ogrencileri ise oncelikle bolgenin insan kaynaklar1 gereksinimlerine cevap verecek sekilde bir
egitim programina tabi tutulmakta; konaklama, yiyecek-icecek ve seyahat isletmelerin
calisabilmeleri icin gereken teorik ve pratik bilgiyi alacak sekilde yetistirilmektedir. Gida
Teknolojisi Programi o6grencileri; gida maddelerinin saglik kosullarma uygun olarak
tiretilmesi, ambalajlanmasi, depolanmasi konularinda egitim almaktadirlar. Bu teorik
derslerin yaninda gidalar tizerinde duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrol analizleri yapabilecek ve sonuclar1 yorumlayabilecek diizeyde gida laboratuari
egitimi de almaktadirlar. Bilgisayar Programcilig1 boliimiinde 6grenciler; genel matematik,
programlama dilleri ve istatistik gibi temel derslerini aldiktan sonra ileri diizey
programlama teknikleri derslerini teorik ve uygulamali olarak 6grenmektedirler.

Ogrencilerin daha iyi egitim almalarmi saglamak amaciyla, kiitiiphaneden
yararlanmalarmna ozen gosterilmekte, kiitiiphane kaynaklar1 artirilmaya calisiimaktadir.
Ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri amaciyla internet salonu acilmis ve yerlegke
kantininden kablosuz internet olanagi sunulmustur. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine yardimci olmak tizere spor alanlar1 olusturulmus olup, sportif faaliyetler
desteklenmektedir. Ogrencilere olanaklar cercevesinde gezi faaliyetleri konusunda yardimci
olunurken, tiyatro ve diger kiiltuirel etkinliklerin diizenlenmesine de katki saglanmaktadir.

Buttin bunlarin yaninda ogrencilere ve bolgeye yonelik konferanslar verilmekte,
boylelikle 6grencilerin ve yerel halkin bilgilendirilmesine calisiilmaktadir.



1.1. ALT YAPI VE OLANAKLAR

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu derslikler konusunda tist diizey bir fiziki alt yapiya sahiptir.
13 dersligin 12 tanesinde projeksiyon, bilgisayar ve internet erisim olanaklar1 yer
almaktadir. Derslikler fiziki 6zellikler itibari ile ergonomi kosullarina (ses yalitim vb) uygun
olarak tasarlanmis ve yerlestirilmistir. Ayrica kablosuz eg erisim olanaklar1 da okulumuzu
ayricalikli kilmaktadir. Bununla beraber okulumuzda 1 adet uygulama mutfag: ve 1 adet
Gida laboratuar1 bulunmaktadir.

1.2. PAYDASLAR

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu yerine getirerek hedeflerine en etkili
sekilde ulasmak amaciyla yerel diizeydeki tiim yonetim birimlerini (belediye, kaymakamlik
vb), sivil toplum kuruluslarmi ve sektor temsilcilerini paydaslari olarak gormekte, her
firsatta ortak projeler konusunda karsilikli iliskiler gelistirmeye calismaktadir.

1.3. ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Yrd. Dog. Dr. istemi COMLEKCI
Miidiir Yardimcisi Mudiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Emrah MERCAN Ogr. Gor. Halil ibrahim YAZGAN
Yiiksekokul Sekreteri
Nurten ACAR

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni

Ali ATA Mehmet TURKUGURLU Fatih YILDIRIM

Memur Memur
Recep TUZER Veysel DEMIR

Bilgisayar isletmeni Memur Tekniker

Bahar TURKMEN AKBULUT Ferhat SUNGUR Yagar AYDIN




2) BIRIM ViZYONU, MISYONU ve TEMEL DEGERLERI
2.1. VIZYON

Deger tireten tiniversite anlayisini temel alarak; toplumsal ve strdiirtilebilir kalkinmaya
katki saglayan, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, ekonomiye katki saglayacak yitiksek nitelikli, ulusal ve
uluslararas: diizeyde taninan, saygin ve oncti bir yiiksekokul olmak.

2.2. MISYON

Evrensel ilkelere bagli, egitim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
ylriiten, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgiye ulasmay1 ve ¢dztimlemeyi bilen,
ogrenci odakli bir 6gretim kultiirti olusturmak, bolgenin ve {ilkenin kalkinmasimna katki
saglamaktir.

2.3. TEMEL DEGERLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu yonetim anlayisi ve paydaslariyla(dgrenciler, galisanlar,
meslek kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari) iliskilerinde asagidaki
temel degerleri esas almaktadir.

e Bilimsellik

e Yenilikcilik

e Katilimcilik

o Etik degerlere baglilik
e Seffaflik

e Siirekli gelisme

o Isbirligi

e Kurumsal adalet

e Sevgi, saygl ve hosgorii
e Sorumluluk

e Insan haklarma saygt

e Ogrenci odakli




3) BIRIM GZFT ANALIZI
3.1. GUCLU YONLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunu tercih edilebilir kilan giiclti yonler asagidaki gibidir:
e Farkli anabilim dallarindan 6gretim tiyelerinin bulunmasi.
e Cografi konumun biiytiik sehirlere yakin olmasi.
e Turizm ve sanayi bolgelerine yakin olmasi,
o Ogretim elemanlarmimn 6zverili caligmast.
e Okuldaki programlarin birbiriyle uyumlu olmasi.
e Bilimsel yaymlarin takip edilmesi ve bilimsel yayin yapilmasi.

e Bolgenin ihtiyaclarma cevap verebilecek nitelikte Gida Laboratuvarmin bulunmasi

3.2. ZAYIF YONLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunun amaclarma ulasmasini engelleyecek zayif yonler
asagidaki gibidir:

e Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Turizm boliimii 6grencileri i¢cin uygulama otelinin bulunmamasi
e Ulasim guicliikleri.

e Bilgisayar laboratuarinin yetersiz olmasi

e Bazi personelin 6zverili calismamasi

e Personel i¢in sosyal tesis olmamasi

e Kampus alaninda gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

3.3. FIRSATLAR

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunu daha giiclii pozisyona tasiyabilecek firsatlar asagidaki
gibidir:

e Okulumuzun turizm bolgesinde olmasi,

Ilgede yiiksek standartlara sahip otellerin bulunmast,
e Istanbul’a ve Ankara’ya yakin olmasi,

o Isletme Fakiiltesi ve Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu ile ayni kampiiste
bulundugumuz icin 6gretim elemanlarindan istifade edebilme imkani,

e Organize sanayinin gelisiyor olmasi.




3.4. TEHDITLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunu hedeflerine ulasma konusunda tehdit eden unsurlar

asagidaki gibidir:

e Ogrencilerimizin staj yapabilmesi i¢in yasal diizenlemenin olmamasi.

e Uygulamali ders ticretlerinin 6demelerinde kisitlama olmasx.

e Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi nedeniyle cekiciligin olmamasi.

o Universite calisanlarina yénelik 6zliik haklar1 diizenlemelerinin yetersiz olmast.

e Akademisyenligin giin gectikge cazibesini yitirmesi.

4)BIRIM STRATEJIK AMACLARI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve O8retime Yonelik Amaclar

Amag-1.1 Yurutiilmekte olan egitim ve
Ogretim programlarina yeni
programlar eklemek ve mevcut ve
agilacak olan programlarin kalitesini
artirmak, kalite stirekliligini saglamak.

Hedef-1.1.1 Okulumuza yeni programlar agmak.

Hedef-1.1.2 Etkin bir damsmanlik sisteminin
kurulmasi, isletilmesi icin gereken diizenlemelerin
ve toplantilarin yapilmasi.

Hedef 1.1.3 Okulumuz Kiittiphane kaynaklarinin
sayistin  artirilmasi  icin  gesitli  kuruluslarla
iletisime gecilmesi.

Hedef 1.1.4 Ders metaryallerinin ve dersliklerin
teknolojik donanimlarla desteklenmesi.

Amac-1.2 Ogrencilere sosyal
sorumluluk duygusunu kazandirmak.

Hedef 1.2.1 Kan bagis1 kampanyasi i¢in Kizilay ile
iletisime gecilmesi.

Hedef 1.22  Yerleskenin
faaliyetlerine katilim.

agaclandirilmasi

Amac-1.3 ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemine yonelik calismalar
baslatmak.

Hedef 1.3.1 Ulusal Kalite Hareketine yonelik
calisma yapilmasi.

Hedef 1.3.2 Birim Kalite ekibi olusturmak.

Hedef 1.3.3 Kalite ekibinin egitim almasmin
saglamak.

Hedef 1.3.4 Kalite ekibinin personeli egitmesini
saglamak.




Amag-14 Yiiksekokulumuz ogretim | Hedef 1.4.1 Ogretim elemani basina diisen yaym
elemanlarinca  uluslararas1 makale, | sayisinin artirilmasi.

bildiri ve wulusal bildiri, yaym, kitap
say1sini artirmak.

4.1. AMACLAR

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunun kisa ve uzun dénemli amaclar1 asagidaki gibidir:

Yiratilmekte olan egitim ve ogretim programlarmun Kkalitesini artirmak, kalite
stirekliligini saglamak.

Akademisyen basina diisen yayin sayisini artirmak,

Ogrencilerin memnuniyet diizeyini yiikselterek kuruma yonelik aidiyet duygusu
olusturmak,

Okulumuzun yerel ve bolgesel anlamda imajinin giiclenmesini saglamak,
Ogrenci merkezli degisim yonetimi ile rekabette stirdiiriilebilirligi saglamak,

Egitim-Ogretim miifredatlarini  degisen kosullara uyumlu olarak esnek hale
getirmek,

4.2. HEDEFLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunun kisa ve uzun donemli amaclar: asagidaki gibidir:

Bolgenin ihtiyaclarina uygun, ileride gelismesi muhtemel yeni programlar icin alt
yap1 olusturmak, proje calismalar1 gerceklestirmek,

Yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve sosyal kalkinmanin dnctiltigtinti yapmak,
Yerleskenin sosyal yasam alanlarin gelistirmeye yonelik proje tiretmek,

Calisanlarda kurumsal baglilik ve sadakatin olusturulmasma yonelik projeler
iretmek,

Kurumsal yonetim ilkelerini (adalet, hesap verebilirlik, seffaflik, sosyal sorumluluk)
ilke edinmis bir yonetim anlayis1 olusturmak,

Yeni programlar aracilig1 ile 6grenci sayisini her yil artirmak,

Birim diizeyinde Kalite ekibi olusturarak Ulusal Kalite Hareketine yonelik calisma
yapmalk,




4.3. FAALIYETLER

Akcakoca Meslek Yiiksekokulunun amag ve hedeflerine ulasmas: icin gerceklestirilmesi
planlanan faaliyetler:

Bolgenin ihtiyaglarin belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacak,

Ileride gelismesi muhtemel yeni programlar igin arastirma yapmak ve olanaklari
belirlenecek,

Yeni programlara yonelik alt yap1 olusturmak, proje calismalar1 gerceklestirilecek,

Ekonomik ve Sosyal kalkinmaya yonelik Yerel ve bolgesel diizeyde arastirmalar
yapilacak,

Yerleskenin sosyal yasam alanlarin gelistirmeye yonelik proje tiretilecek,

Calisanlarda kurumsal bagliliklarmin olusturulmasma yonelik organizasyonlar
gerceklestirilecek,

egiticilerin egitimi, ders planlarmin etkinlestirilmesi, ders sunumlarma iliskin gorsel
ve isitsel arac-gereclerin temini ve etkin kullanilmas: gibi uygulamalarla
yuriitilmekte olan egitim ve 6gretim programlarmin kalitesini artirilacak,

Degisen kosullara uyumlu alternatif uygulamalar ve etkili denetim araglari ile kalite
surekliligini saglanacak,

Tesvik edici uygulamalar ve proje tabanli egitim olanaklar: ile akademisyen basina
diisen yayin sayisini artirilacak,

Ogrencilerin okuldan beklentilerinin ve algilamalarinin belirlenmesi ile memnuniyet
diizeyi belirlenecek,

Memnuniyet duizeylerini yiikseltmeye yonelik uygulamalarla (6dullendirme
kosullarinin olusturulmas: ve uygulamaya konulmasi gibi) kuruma karsi aidiyet
duygusu olusturulacak,

Okulumuzun yerel ve bolgesel anlamda imajinin giiclenmesini icin medyatik
organizasyonlar gerceklestirilecek,

Paydaslarla yerel ve bolgesel sorunlara ve ¢oziimlere iliskin ortak akil ve projeler

Mezun o&grencilerin kurumla mevcut baglantilarmin giiclendirilmesi ve yeni
iliskilerin kurulmasina yonelik iletisim yonlii organizasyonlar gerceklestirilecek,

Kurumsal yonetim ilkelerinin (adalet, hesap verebilirlik, seffaflik, sosyal sorumluluk)
oztimsenmesine yonelik kurum igi iliskiler gelistirilecek,

Birim diizeyinde Kalite ekibi olusturularak Ulusal Kalite Hareketi ile uyumlu
calismalar gergeklestirilecek,




5)BIRIM STRATEJIK AMACLARININ DUZCE UNIVERSITESI

STRATEJIK AMACLARININ GERCEKLESMESINE KATKISI (2010

YILI ICIN)

BIRIM STRATEJiK AMACLARI 9

AMAC1. 1

AMAC1.2

AMAC1.3

AMAC 2.1

AMAC?2.2

AMAC 2.3

AMAC3.1

AMAC 3.2

AMAC 4.1

AMAC 4.2

AMAC 4.3

AMAC 4.4

5

AMAC4

DUZCE UNIVERSITESI
2010-2014 DONEMi STRATEJiK AMACLARI

£7

1.EGITIM VE OGRETIME YONELIK AMAGLAR

AMAC 1. 1 EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi
ARTIRMAK.

AMAC 1.2, EGITIM VE OGRETIM
PROGRAMLARININ AVRUPA BIRLIGI YUKSEK
OGRENIM NORMLARI iLE UYUMUNU SAGLAMAK.

AMAGC 1.3. YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI ACMAK
VE SAYILARINI ARTIRMAK.

2.BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR

AMACG 2.1.ULUSLAR ARASI ENDEKSLI DERGILERDE
YAYIN SAYISINI ARTIRMAK.

AMAGC 2.2. DISIPLINLER ARASI PROJE SAYISINI
ARTIRMAK.

AMAG 2.3. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE
BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI
DESTEKLEMEK.

3.TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK

AMACLAR

AMAC 3.1. ILIMIZIN VE BOLGEMIZIN
SURDURULEBILIR ~ KALKINMASINA  KATKIDA
BULUNMAK.

AMAC 32. ILIMiZ VE BOLGEMIZ INSANINA
VERILEN SAGLIK HiZMETLERi STANDARTLARINI
YUKSELTMEK.

4 KURUMSAL GELISMEYE YONELIK AMACLAR

AMACG 4.1. KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK.

AMAC 4.2. KAYNAK KULLANIM VERIMLILIGINI
ARTIRMAK.

AMAC 43. EGITIM OGRETIM VE HIZMET
BINALARINI TAMAMLAMAK

AMAC 4.4. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ
KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK.

AMAG 4.5. PAYDASLARLA SAGLIKLI VE SUREKLI
{LISKILER KURMAK.




6) SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu stratejik plan, birimin amag ve hedeflerini nesnel gercekliklere uygun olarak belirlemesi,
glicli ve zayif yonlerini gormesi ve gelecege yonelik firsat ve tehditlerin neler oldugunun
farkinda olmasi amaci ile hazirlanmastar.

Bu kapsamda, Akgakoca Meslek Yiiksekokulu;

sahip oldugu misyon ve vizyonu igsellestirmeye ve tiniversite genel misyon ve
vizyonu ile biittinlestirmeye calisan,

zayif ve giiclti yonlerinin farkinda olan, gelecege yonelik firsat ve tehditlerini
ongoren,

amag ve hedeflerini somut ve nesnel gerceklere bagl olarak olusturmus,
Temel degerler olarak kurumsal yonetim ilkelerinin 6ztimsemeye calisan,
yerel ve bolgesel sorunlara ¢oziimler tiretmeye duyarls,

paydaslarla iliskilerini 6nemseyen,

degisim yonetimini esas alan,

ogrencilerinin ve calisanlarinin ihtiyac/beklentilerini onceleyen bir birim olarak
degerlendirilebilir.




